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Objetivos estrategicos,

* metas globais,

Estrutura Diretrizes estratégicas
(e suas acoes

Integrantes
* metas especificas




« Formacao, producao e transferéncia de
conhecimento no campo do patrimaonio,
dos museus e da cultura, de maneira geral
primordial para as regides do norte e
nordeste do Brasil.

A MISSAO




« Almeja-se consolidar uma formacao de
exceléncia e socialmente reconhecida,
como também assegurar o continuo
desenvolvimento cientifico,
tecnologico, artistico e cultural,
conciliando uma crescente insercao
Internacional e forte engajamento no
atendimento de demandas sociais,
locais e regionais




* Indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensao; exceléncia nas
suas atividades fins; respeito a
diversidade e combate a todas as
formas de intolerancia e discriminacao;
abertura e rigor intelectual, criatividade
e busca de inovacoes;

Va I ares — - Valorizac¢&o das pessoas, dialogo,
. transparéncia e estimulo a
Associar ao PDI cooperacao; respeito & historia e

tradicao e abertura para a
contemporaneidade; rigor ético em
suas decisoes e acoes; equidade no
acesso e permanéncia na universidade
e o pluralismo de ideias, promocéao de
valores democraticos e de cidadania.




« Consolidar compromisso com a
transformacéo social; carater publico,
gratuito e autbnomo da sua formacgao
no campo dos museus e do patrimoénio

\Y/ eta - FINAL e a sustentabilidade e

responsabilidade ambiental.




Comissao de avaliagcao: Composta por
coordenador, um docente representante de
cada linha de pesquisa, um representante
estudantil e um funcionario.

Atividades:

a) levantar e organizar os documentos (S),
dados de desempenho do programa para
analise como fontes de informacodes

Atividades diagnésticas;

b) realizar entrevistas ou reunidées com
C " S d corpo docente tanto para coletar insumos

0missdo e diagnosticos como para discutir o
andamento dos trabalhos;

Avaliacao

c) estimular a participacao do coletivo do
Programa no seu planejamento.

Essa comissao é responsavel por apresentar
para o restante do Programa um esboco inicial
do planejamento estrategico.

A comissao do PPGMUSEU esta utilizando os
dados levantados nos seminarios anuais de
avaliacao e os questionarios aplicados junto
aos egressos do curso




No eixo da missao (referente
as atividades fins e que
concretizam a missao

Tragar institucional)
objetivos

estrategicos

No eixo dos recursos
referente as atividades meio,
a0s processos de
administrativos.




Material de

trabalho

Atas de reunides de colegiado,

Questionarios para discentes
(componentes curriculares, infra
estrutura, atividades didaticas, etc)

Questionarios de acompanhamento de
egressos (empregabilidade, impacto,
continuidade da formacao)

Relatorios do Nucleo de Ensino da
Pro-Reitoria de P6s-Graduacao e da
CAPES que estao sendo analisados e
discutidos em reunides do Colegiado
do programa.

Documentos de area



Metodologia - Sensibilizacao e
provocacao - atencao

em relacao a

questoes académicas QueStr(r)]ea?etﬁ ;:iglcas - rr',r;?ﬁ%?g\ﬁesn?gs
do PPGMUSEU.
 conteudos  Laboratorios * No programa
programaticos, » Bolsas  Na producéo
* carga horaria das * Projetos * Na infraestrutura
disciplinas,

 orientacao,
* exames etc.



Sistematizaca
o dos dados

producao de
um relatdrio

submissao ao
conjunto do
Programa




Analise SWOT
(FOFA)

Levantadas e sintetizadas, considerando
nesta fase as mais significativas em
busca de solucOes imediatas




Analise SWOT (FOFA) do Programa

Tradicdo académica soélida Distribuicdo da orientacdo Implantacdo do Doutorado Baixo orcamento Federal
Formacao do Corpo Retencao de discentes Redes de PPGs dentro e fora da Baixo numero de docentes
docente UFBA
Autoavaliagcao continua Divulgacao/comunicagcao  Editais de financiamento Poucas oportunidade de
(reunides)/metaavaliacao atuacao profissional de
egressos
Eventos/extensao Producao textual Internacionalizacdo na criagcdode  Rebaixamento como ponto
discente/docente redes a ser sempre considerado
Infraestrutura satisfatéria  Equilibrio na producéao Editais de Manutencao de
docente credenciamento/descredenciamen equipamentos

to



Reuniao para criar metas e
acoes para o0 que deve
assegurar as mudancas
pretendidas para o Programa
(dezembro de 2024)
Aprovacao do Planejamento
Estrategico



DIRETRIZES METAS AQC)ES
Demandas da area

Articulacéo, aderéncia e atualizacdo das areas de
concentracao,

linhas de pesquisa, projetos em andamento e
estrutura curricular, bem

como a infraestrutura disponivel, em relacdo aos
objetivos, missao e

modalidade do programa

Perfil do corpo docente, e sua compatibilidade e
adequacao a Proposta do Programa.

Planejamento estratégico do programa
Autoavaliacdo do programa

Qualidade da producao intelectual de discentes e
egressos

Destino, atuacao e avaliacdo dos egressos do
programa em relacdo a formacao recebida

Atender as demandas da CAPES

Aumentar em 50% a producao
intelectual do PPG

Autoavaliacao continua
Relatdrio semestrais

Producéo intelectual de
qualidade

Manter vinculo com os egressos

Observar e avaliar continuamente a
correspondéncia com as demandas
do documento de area

Divulgar chamadas para eventos e
publicacdes na pagina do PPG

Realizar 1 seminario por semestre
Nucleo de Avaliacao

Producao de textos de referéncia
par area

Criar canais e estratégias de
comunicacao destinada a manter o
contato com os egressos



DIRETRIZES
Demandas da area

Impacto e carater inovador da producao
intelectual em fungcao da natureza do
programa.

Impacto econémico, social e cultural do
programa

Internacionalizagéo, insercéao (local,
regional, nacional) e visibilidade do
programa

Qualidade nos documentos de avaliagao

Apoio a producgao

Acoes de extensao

METAS

Dobrar a capacidade e condi¢cdes
materiais para a criacdo de novos
produtos e experiéncias

Consolidar agcdes de formacgao e extensao
abertas a sociedade

Ampliar o contato com instituicoes e
cursos da para no ambito da américa do
Sul

Criar protocolos para organizacéao e
disponibilizacdo do histdrico das
avaliacdes do PPG

Alcancar boas condi¢cdes administrativas
para o crescimento do corpo docente e
discente do PPG

Realizar pelo menos duas acoes
extensionistas anualmente

ACOES

Aquisicao de novos equipamentos para o
laboratdrio e ampliar a ocupacgao dos
espacos nha FFCH

Realizar ao menos duas (2) agcdes de
carater extensionista e de formacao em
parceria com instituicoes e organizagoes
da sociedade

Selecionar e contactar mais uma (1)
instituicao de formacao e pesquisa e
propor projetos que viabilizem convénio e
mobilidade

Manter e alimentar um banco de dados
com questionarios e relatérios de
avaliacao do PPG

Solicitar um estagiario que dé suporte a
secretaria do PPG

Realizar 1 seminario tematico anual do
PPG em nivel nacional e internacional e
uma acao de formacao.




Almeja-se registrar
todo o processo
em um relatorio
HUETERTEUGTIS
sera um

documento basico
que devera estar
disponivel para
todos os membros
do Programa.

Os relatodrios de
avallacao estarao
também
disponiveis na
pagina do
PPGMuseu, para
amplo acesso a
alunos, a gestores
da Universidade e
para as agéencias
externas de
avaliacao.
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